
 

Comune di Bellusco. Distribuzione aggregata trattamento accessorio 2022 personale non dirigente 

 

 
 

 
Performance individuale con 
maggiorazione del premio (*) 

 

 
numero 

dipendenti 

 

 
premio minimo 

attribuito 

 

 
premio massimo 

attribuito 

 

 
premio medio 

attribuito 

categoria B 6 480,23 2.390,31 1.499,52 

categoria C 19 543,36 2.894,98 1.323,05 

categoria D 2 1.430,24 1.549,40 1.489,82 

(*) Importo comprensivo della maggiorazione del premio prevista dall'art. 69 co.1 del CCNL Funzioni Locali 
2016-2018 del 21/05/2018 e dall'art. 22 del CCDI del personale di categoria 2019-2021 dell’Unione Lombarda 
dei Comuni di Bellusco e Mezzago 

 
 
 
 

 

 
Performance senza maggiorazione del 

premio 

 

 
numero 

dipendenti 

 

 
premio minimo 

attribuito 

 

 
premio massimo 

attribuito 

 

 
premio medio 

attribuito 

categoria B 6 480,23 2.321,33 1.439,33 

categoria C 19 543,36 2.533,89 1.304,05 

categoria D 2 1.430,24 1.549,40 1.489,82 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

 
numero 

dipendenti 
premio minimo 

attribuito 
premio massimo 

attribuito 
premio medio 

attribuito 

Retribuzione di risultato delle Posizioni 
Organizzative  

 
5 142,19 2.293,92 1.163,03 



 
Comune di Bellusco - Grado di differenziazione utilizzo premialità anno 2023  

Personale non dirigente 

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE 
pari o superiore 

al 90% 
fra il 61% e il 89% 

pari o inferiore al 
60% 

 
Performance 

 
10 

 
15 

 
1 

Incentivi al personale educativo ex 
art. 31 comma 5 del CCNL 
14/09/2000 per settimana 

aggiuntiva al calendario scolastico 

 

0 

 

1 

 

0 

Retribuzione di risultato delle 
Posizioni Organizzative  

 
 

4 

 
 

1 

 
 

0 

TOTALI 14 17 1 

 
 
 
 
 
 


