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AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DI N. 1 RAPPRESENTANTE DA
NOMINARE IN SENO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
FONDAZIONE “MARIA BAMBINA” DI BELLUSCO

IL SINDACO

Visto I'art. 50 del D.Lgs 18 agosto 2000 n°267, ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina,
designazione e alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, sulla
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale.

Dato atto delle dimissioni di un membro in rappresentanza del Comune di Bellusco dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione “Maria Bambina” di Bellusco e che pertanto si deve procedere
con una nuova nomina.

Visto I'art. 8 dello Statuto della Fondazione “Maria Bambina” registrato a Monza, Notaio Giovenzana
dr CarloMaria, il 16.09.1999, cosi come approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 33 in data
05.05.1999 che espressamente detta disposizioni in merito alla composizione del Consiglio di
Amministrazione.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 8 sopracitato, il Comune di Bellusco deve provvedere alla nomina di
n. 1 componente del Consiglio di Amministrazione ed in osservanza agli art. 11 e sgg. del Dlgs
39/2013 e s.m.i., afferenti alle incompatibilita di componenti degli organi politici nel ricevere la
nomina a far parte altresi dei consigli di Amministrazione degli enti, societa aziende e/o fondazioni
da essi controllati.

Dato atto che si rende necessario provvedere all'emanazione di un avviso pubblico finalizzato
all'acquisizione delle candidature per la nomina di n. 1 componente del Consiglio d’Amministrazione
della Fondazione “Maria Bambina” di Bellusco.

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione Comunale deve provvedere alla designazione di n. 1 componente da
nominare in seno al Consiglio d’Amministrazione della Fondazione Maria Bambina di Bellusco.

Coloro che abbiano interesse a proporre la propria candidatura e siano in possesso dei requisiti di
esperienza, competenza, candidabilita, eleggibilita e compatibilita stabiliti dalla normativa vigente
in materia, possono presentare domanda in carta semplice secondo lo schema che si allega al
presente avviso, scaricabile dal sito internet del Comune di Bellusco: www.comune.bellusco.mb.it.
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La domanda dovra essere corredata dai seguenti documenti:

+* curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, che evidenzi il possesso dei
requisiti prescritti;

++ sottoscrizione di una dichiarazione di presa visione e di osservanza degli adempimenti e degli
obblighi previsti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ( PIAO ) 2024/2026
approvato con delibera di Giunta n. 51 del 15/04/2023 in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Bellusco, approvato con delibera di Giunta n.71del 24/04/2023;

+»+» fotocopia del documento d'identita in corso di validita;

+* Informativa sulla privacy.

Le candidature dovranno essere indirizzate al Sindaco e dovranno essere presentate, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 24/08/2024 con le seguenti modalita:

» recapito a mano presso I'Ufficio protocollo del Comune di Bellusco, P.zza F.lli Kennedy, 1, nei
seguenti giorni ed orari: dal lunedi al sabato (tranne il giovedi) dalle 9.00 alle 12.00, il giovedi
dalle 16.30 alle 18.30;

> a mezzo posta elettronica certificata PEC all'indirizzo:
comune.bellusco@pec.regione.lombardia.it;

Ulteriori delucidazioni e informazioni in merito potranno essere richieste all'Ufficio del Sindaco e/o
ai seguenti numeri telefonici: 039 - 62083.200/.202.

Requisiti:

| candidati devono essere in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza anche in
riferimento ai settori di attivita della Fondazione.

Per la designazione si seguiranno i criteri della competenza, esperienza, professionalita e
disponibilita.

La competenza si esprime nella concreta capacita di svolgere certi compiti in base ad attitudini,
esperienze e preparazione professionale.

L’esperienza deve essere maturata in settori che abbiano attinenza con l'incarico da svolgere acquisita
nella pregressa attivita.

La professionalita si esprime nella capacita tecnica per studi compiuti, per funzioni gia disimpegnate,
per uffici gia ricoperti rispetto all'incarico da espletare. Attitudini e capacita personali relative al
settore di cui si riferisce I'incarico da svolgere il cui riscontro viene lasciato alla valutazione del
Sindaco.

La disponibilita e la garanzia dell'impegno dei soggetti indicati a ricoprire I'incarico di rappresentanza
con continuita.

Cause di incompatibilita e di esclusione
Fatte salve le altre incompatibilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso Enti, Aziende, Societa e Istituzioni:
1. chi si trovi in conflitto di interessi rispetto all'ente, azienda o istituzione in cui rappresenta il
Comune;
2. chi sia stato dichiarato fallito;
3. chi abbia un rapporto di impiego, consulenza o incarico con l'ente, I'azienda, la societa o
I'istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;
4. chi abbia liti pendenti con il Comune di Bellusco ovvero con I'ente, |'azienda, la societa o
I'istituzione presso cui dovrebbe essere nominato;
5. chi si trovi in una delle condizioni di ineleggibilita e incompatibilita previste dal titolo Ill, capo Il
del D.lgs 267/2000;



6. i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Bellusco che operino in settori con compiti di
controllo o indirizzo sull'attivita dell'azienda della cui nomina si tratta;

7.gli appartenenti alle forze armate in servizio permanente ed effettivo nel territorio in cui si svolge
I’attivita;

8.chi sia stato nominato consecutivamente due volte nello stesso ente e chi sia gia stato nominato in
un altro ente;

9.chi sia stato oggetto di revoca da un incarico di rappresentante del comune o da una
designazione per comprovate ragioni comportamentali;

10.chi ricopra la carica di Consigliere, Assessore nel Comune di Bellusco nonché il coniuge,
convivente, uniti civilmente, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e gli affini entro il quarto grado

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita di cui sopra nel corso del mandato comporta la
revoca della nomina e della designazione.

Il presente avviso, comprensivo dell'informativa sulla privacy, & pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Bellusco all'indirizzo www.comune.bellusco.mb.it.

Bellusco,

F.to in originale
ILSINDACO
Mauro Colombo
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