CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (CCI) - PARTE ECONOMICA
ANNO 2024

Indata 17/12/2024 alle ore 9.00 presso la residenza municipale del Comune di Bellusco ha avuto luogo

I'incontro tra:

la delegazione di parte datoriale cosi composta:

Presidente Segretario comunale Plx] A[l]
Componente Responsabile di settore Plx] A[]
Componente Responsabile di settore P[x] A[]
Componente P[] A[]

la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale  FP CGIL Plx] A[]
00.SS. Territoriale  UIL FPL P[] A[]
00.SS. Territoriale ~ CISL FP P[] A[l]
R.S.U. P[x] A[]
R.S.U. P[x] A[]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto collettivo integrativo (di seguito CCI) parte
economica - anno 2024.

Per la delegazione di parte datoriale: | Per la delegazione sindacale:

Presidente ~ Michele Panariello 00.SS. CISL - FP

Componente Michela Coppari 00.SS. FP - CGIL Tania Goldonetto
Componente Giorgio Vitali 00.SS. UIL - FPL

Componente R.S.U. Paola Altomonte

R.S.U. Silvia Baioni




Premesso che:
» jndata 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Locali;

® indata 27/12/2023 é stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo decentrato: Periodo Normativo
Triennio 2023-2025 e Parte Economica 2023 del Comune di Bellusco;

* |’art. 23 comma 2 del decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (Decreto Madia) recita: “... a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annua!mente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”.

= con Delibera di G.C. n. 128 del 02/11/2023 & stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale ai
sensi degli artt. 7, comma 3, e 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018;

dato atto che:

= il Responsabile del Settore Amministrativo e Socio Culturale con determinazione n. 496/2024 ha
approvato la costituzione definitiva del Fondo Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa anno
2024;

= con la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 62/2024 immediatamente eseguibile, & stata incrementata
la parte variabile del fondo previsto art. 67 comma 4 CCNL 2016-2018 (art. 15, C.2, CCNL 1998-2001 - fino
a 1,2% monte salari 1997) al 1,2% (aumento massimo consentito) pari a 8.700 Euro;

= per quanto non espressamente indicato & in vigore il Contratto Integrativo Decentrato Normativo
2023/2025 Economico 2023 sottoscritto il 27/12/2023

= per quanto non previsto nel presente CCI si rinvia al CCNL vigente

Le parti prendono atto che con Determinazione n. 496/2024 ¢ stato costituito il Fondo risorse decentrate
anno 2022 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 come da (Allegato A);

Presa visione dell'ipotesi di utilizzo delle risorse decentrate come da (Allegato B) come discussa e approvata
nella riunione di contrattazione del 05/12/2024;

Vista la deliberazione di G.C. n. 125/2024 di autorizzazione alla sottoscrizione del CCl
Le parti concordano:

1) COSTITUZIONE FONDO E IPOTESI DI UTILIZZO

L’utilizzo del fondo, per la parte indisponibile, prevede, come da indirizzi di delegazione di parte pubblica (del
GC 62/2024), la destinazione delle PEO dei cessati anni 2022/2023 ad analogo istituto. Tale importo
permetterebbe di poter prevedere analogo istituto a valere sul 2024 per soli 4 dipendenti, di cui un
funzionario, due istruttori e un operatore, inferiori al 50% degli aventi diritto complessivi. Viene quindi
contrattata una ulteriore somma, pari a € 231,00 che permette la PEO per 5 dipendenti di cui un funzionario,
tre istruttori e un operatore, pari al 50% degli aventi diritto.

L'indennita previste per il personale educativo del nido non e pil prevista in relazione alla assenza di figure
dopo l'esternalizzazione del servizio con gara di appalto.

Vengono illustrati gli istituti oggetto di contrattazione (utilizzo disponibile)

L'importo destinato per premiare le performance, decurtato della somma di € 231,00 utilizzata per le PEQ, &

di € 26.833,69. 4{;?/ i
R,
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Si illustra la parte del fondo che viene finanziata da specifici istituti:

- Incentivi tecnici € 30.292,32
- Incentivi IMU/TARI € 6.000,00
- Compensi ISTAT € 503,00

Nell’anno 2024 si & proceduto alla emissione di apposito awviso per le progressioni economiche all'interno
delle singole aree e all'avviso per le progressioni in deroga tra le aree, come da CCl 2023. Le due procedure
si sono concluse nel mese di dicembre.

Le specifiche responsabilita sono erogate a 9 dipendenti: I'importo stanziato corrisponde a quanto era
stanziato nel fondo dell'intera Unione. Gli incarichi del 2023 vengono riconfermati anche per il 2024. Si
effettuera solo una pesatura quantitativa e non qualitativa. L'impegno assunto e quello di procedere gia da
gennaio ad un riesame delle nomine di specifica responsabilita anno 2025.

La parte RSU chiede che i tempi e i modi del processo valutativo vengano rispettati, a tutela dei lavoratori e
delle loro prerogative. Le RSU e le 00SS chiedono che la contrattazione parta con largo anticipo (prima parte
dell’anno).

La seduta viene chiusa alle ore 10.30.

Presidente della Commissione

Dott. Michelfﬁnariell %

Membri

Dott.ssa Michela Coppari /ﬁv r )
Dott. Giorgio Vitali <"~
RSU o IT T

Kol . oowle

Paola Altomonte
Silvia Baioni %ﬁ@\)ﬁB@—:CL\

00ss

FP CGIL
Tania Goldoneﬁo@)é(m/fg



COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024
CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

75.733,19

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 87 COMMA 2 LETTERA C)

5.309,40 1.296,75]

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

[ TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITC - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

|!MPORTO PER MINORI ONER! RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE ART. 87, COMMA 2, LETT. H)

JINCREMENTO PER RIDUZIONI STABIL| DEL FONDO DELLQO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

[INCREMENTO DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C)-ART.33D. L n. 34/2019

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

81.042,59

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

2.912,00

[DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 5

1.363,05

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART, 79 COMMA 1

IINCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

2.535,00

|DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D)

1.086,80

[INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 (in servizio al 01.04.2023)

4.499,60

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

12.396,45

[ TOTALE RISORSE STABILI

93-439r°4

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 448/1957 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

{RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

rSF'ECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVYWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

ISPEC!FICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

ISPEC#FICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

IFRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

543,10

IMESSI NOTIFICATORI - ART. 57 COMMA 3 LETTERA F)

100,00

IRISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNC - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

8.700,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 88 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE FINANZIATA DA PROVENTI CDS (ART. 98)

5.460,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGE'!T E AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

14.803,10

Risorse variabili NON soggetie al limite - CCNL 2016/2018 - ART, 67 COMMA 3

ISPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1897 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2018

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

ISF'ECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

ISF‘EClFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE D.LGS. 36/2023

30.292,32

ISPEC!FICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

6.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

503,00

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE ART &7 COMMA 3 LETTERA C) - RISORSE SERVIZ] AGGIUNTIVI P.L. SVOLGIMENTO ATTIVITA IN FAVORE DI
96/2017

SPECIFICHE DISPOSIZ!ON] DI LEGGE ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) INCREMENTO PER ENTI BENEFICIARI DI FONDI PNRR D.L. N. 13/2023,
CONV. LEGGE N. 41/2023

- si compila in automatico

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

Risorse variabill NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE

433,14

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

393,94

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 - QUOTA 2024

1.061,54 |si compila in automatico

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

38.683,94

TOTALE RISORSE VARIABILI

53.487,04
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